
物联网学院教学团队建设及考核办法

为进一步提高教师教育教学水平，培育优秀教学团队，全面提高人才培养质量，增强学院办学活力，实现本科教学和专业建设标志性成果的突破，根据学校组建教学团队的精神和要求，并结合学院具体情况制定本办法。

第一条 教学团队带头人应具有高级职称，且师德师风好、教学经验丰富、教学效果良好，长期从事一线教学工作并主持教改研究课题。

第二条 教学团队分类别组建，包括：以单一课程建设为主要任务的教学团队；以实验实践教学环节建设为主要任务的教学团队；以课程群和系列课程建设为任务的教学团队；以专业建设为任务的教学团队；以指导学生竞赛为任务的实践创新型教学团队。
第三条 学院教学团队负责人由本人自愿申报，经学院党政联席会议审核通过后在全院公布。教学团队的组建采用双向选择的办法，教师根据本人具体教学工作自愿报名参加教学团队，教学团队的人数根据实际需要确定（原则上不少于3人）。
第四条 学院教学团队实行动态管理。团队负责人负责教学团队的建设与管理。学院教师加入或退出团队，须经过团队负责人批准并及时报学院备案。

第五条 学院教学团队应有明确的建设目标和工作计划，需定期组织教学沙龙、授课竞赛等提升教学水平的教研活动，积极组织并指导学生参加各级各类竞赛，积极规划与建设精品课程和教材等。
第六条 学院对教学团队开展本科教学和专业建设给予经费支持。团队负责人须事先提交工作计划和经费预算，报党政联席会批准后执行。团队负责人负责该项经费的使用管理。

第七条 团队负责人每年向学院提交一次团队运行绩效报告，汇报一年来团队在教改项目、教改论文、教学成果、学生竞赛、精品课程建设、教材建设、授课竞赛、教学交流与合作、教学效果与评价、实验室建设、校外实践基地建设、教师队伍建设等方面的工作业绩。学院每年组织会议对教学团队进行考核。

第八条 对于考核优秀、成果丰硕的教学团队，学院将给予一定的奖励，并作为团队成员教师岗位考核与聘任的重要依据。
第九条 团队考核结果与学院的资源分配挂钩，具体如下：

（一）学院本科毕设名额分配在满足学院教师基本名额分配的前提下，依据教学团队对学院的教学贡献度增加毕设指标，并由团队负责人分配。

（二）学院组织年度评先评优评奖以及学校年度“三维”奖教金、教学标兵、先进个人、职称晋升等推荐，考核优秀的教学团队和成员优先。

第十条 上述涉及学院的相关资源调配原则上按年度执行，具体分配方案须经学院党政联席会讨论批准后执行。

第十一条 本办法自公布之日起施行，由学院负责解释。

